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BẢO MẬT

Thông tin về Đối tác

(dành cho dịch vụ tư vấn quản trị nhân lực của DTK Consulting)
Xin cảm ơn các công ty và tổ chức đã liên hệ với Công ty TNHH Tư vấn Quản lý Nhân sự DTK (DTK Consulting Co., Ltd). Hướng tới việc cung cấp dịch vụ có chất lượng cao, hiệu quả và sự hợp tác bền vững, các bên cùng có lợi, DTK Consulting cho rằngtrước khi cung cấp dịch vụ, chúng tôi cần hiểu rõ về các nhu cầu và  bối cảnh, liên quan đến công tác quản trị nhân lực của Đối tác.  
Vì vậy, chúng tôi mong các Đối tác sẽ dành chút thời gian (5-10 ph) để cung cấp cho chúng tôi – Nhà tư vấn - một số thông tin cho các mục liên quan nêu dưới đây. Với mẫu này, các Đối tác chỉ phải chuẩn bị một lần. 

A. Sơ lược về Công ty/Tổ chức:
- Tên công ty: ………………………………………………………………………………………
- Loại hình công ty: ………………………………………………………………………………...
- Lĩnh vực sản xuất, kinh doanh: …………………………………………………………………..
- Quy mô Công ty (như số lao động hay công suất, doanh thu/năm…): …………………………..
- Địa điểm Trụ sở chính: …………………………………………………………………………...
- Các chi nhánh, cơ sở khác tại Việt Nam: ………………………………………………………...
- Họ và tên người liên hệ: ………………………………………………………………………….
- Chức danh: ………………………………………………………………………………………..
- Điện thoại công ty: …………………..…………...
Mobile: ……………………………………..
- Email: …………………………………………………………………………………………….
- Đội ngũ cán bộ làm công tác nhân sự của Công ty là ……….. người;

trong đó số làm việc chuyên sâu (100%  thời gian) trong lĩnh vực nhân sự là .……… người.
- Công ty biết đến DTK Consulting qua kênh nào: ………………………………………..………
B. Nhu cầu về sử dụng dịch vụ tư vấn quản trị nhân lực:
1- Chúng tôi có nhu cầu trong lĩnh vực tuyển dụng:  FORMCHECKBOX 
 (nhấp đôi chuột trái để đánh dấu ô chọn)
2- Chúng tôi có nhu cầu trong tư vấn xây dựng các hệ thống quản trị nhân lực cho Công ty:  FORMCHECKBOX 
 
3- Chúng tôi có nhu cầu trong cả hai lĩnh vực trên:  FORMCHECKBOX 
 
4- Chúng tôi có những nhu cầu khác (đề nghị nêu chi tiết): ……………………………………….
………………………………………………………………………………………………….......

C. Nhu cầu về sử dụng dịch vụ đào tạo, tập huấn:
(Có thể bỏ qua nếu Đối tác chưa có nhu cầu sử dụng dịch vụ đào tạo, tập huấn)

- Các lĩnh vực đào tạo mà Công ty có nhu cầu chính:

- Loại hình: Lớp do Công ty tổ chức (in-house) 

Hoạt động đơn lẻ của CBNV:
- Số cán bộ, nhân viên tham gia đào tạo: 
- Trong đó:  Cấp trưởng phòng: 

Cấp trưởng nhóm:

Cấp nhân viên:
- Với mỗi CBNV, quỹ thời gian cho phép tham gia đào tạo mỗi khoá:

Mỗi năm:
- Công ty có địa điểm tổ chức khoá đào tạo hay không, sức chứa cho bao nhiêu người:
- Số các khoá đào tạo Công ty đã tổ chức trong năm
Thông tin chung về dịch vụ của DTK Consulting được đăng trên website www.dtkconsulting.com
Vui lòng gửi mẫu đã điền tới ông Đào Trọng Khang, Giám đốc DTK Consulting, qua địa chỉ dtkconsulting@vnn.vn hoặc ceo@dtkconsulting.com. Xin trân trọng cảm ơn về sự hợp tác. 






DTK Consulting là hội viên chính thức của  Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI).

Giấy Chứng nhận ĐKKD số 0104000652 do Sở KH và ĐT Hà Nội cấp ngày 7/12/2006. Mã số thuế 0102097431.
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