Bảng câu hỏi – Xu hướng điều chỉnh lương trong năm 2009
Vui lòng gửi Phiếu trả lời tới DTK Consulting. Xin cảm ơn. 
1. Lĩnh vực hoạt động của công ty, tổ chức nơi Anh/Chị làm việc (sau đây gọi tắt là Công ty) ?

a) Sản xuất 


b) Dịch vụ 


c) CNTT (phần mềm), Luật, Tư vấn 

d) Khác: …………………………………………………………………………………………………………………
2. Thời điểm Công ty đã điều chỉnh lương gần đây nhất?
a) Tháng 1-6/2008               
b) Tháng 7-12/2008

c) Quý 1/2009
d) Khác: …………………………………………………………………………………………………………………
3. Mức tăng lương (trung bình) trong lần điều chỉnh lương gần đây nhất ở Công ty ?
a) Với cấp bậc nhân viên:  
……… %

b) Với cấp bậc trưởng nhóm: …….. %

c) Với cấp Trưởng phòng: ……… %

d) Với quản lý cấp cao: ……… %

e) Mức tăng như nhau cho mọi cấp: ……… %
f) Khác: ……………………………………………………………………………………………………………………
4. Mức tăng trên là theo lương Gross hay Net? 
a) Gross 


b) Net 


5. Trong năm 2009, Công ty dự định khi nào sẽ điều chỉnh lương?
a) Quý 1/2009


b) Quý 2/2009


c) Quý 3/2009

d) Quý 4/2009

e) Chưa có kế hoạch

Ý kiến khác: ………………………………………………………………………………………………………………
6. Mức chỉnh lương sẽ giống nhau cho mọi cấp bậc hay khác nhau?

a) Giống nhau


Mức tăng chung sẽ là: ………….. %


b) Khác nhau

c) Ý kiến khác: ……………………………………………………………………………………………………………
7.  Mức lương sẽ điều chỉnh là Gross hay Net? 

a) Gross 


b) Net 


8. Bỏ qua nếu Câu 6 trả lời là lựa chọn a. Công ty sẽ áp dụng mức tăng lương (trung bình) trong lần điều chỉnh lương sắp tới là bao nhiêu ?

a) Với cấp bậc nhân viên:  
……… %

b) Với cấp bậc trưởng nhóm: …….. %

c) Với cấp Trưởng phòng: ……… %

d) Với quản lý cấp cao: ……… %

e) Khác: ……………………………………………………………………………………………………………………
9. Bỏ qua nếu Câu 6 trả lời là lựa chọn a. Theo Anh/Chị, trong trường hợp áp dụng mức điều chỉnh lương khác nhau với các cấp bậc thì: 
a) Với các cấp bậc thấp, nên áp dụng mức tăng lương (%) nhiều hơn so với ở các cấp bậc cao (vì người lao động gặp nhiều khó khăn hơn trong duy trì cuộc sống so với nhóm ở cấp bậc cao).  


b) Với các cấp bậc cao, nên áp dụng mức tăng lương (%) nhiều hơn, vì đây là nhóm cán bộ, nhân viên chủ chốt 


Ý kiến khác:  ………………………………………………………………………………………………………

10. Anh/Chị có ý kiến gì khác?
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………..
Thông tin dưới đây về các đối tác (cá nhân và công ty, tổ chức tham gia trả lời) sẽ chỉ được DTK Consulting sử dụng để liên lạc khi cần làm sáng tỏ một vài chi tiết và để gửi kết quả điều tra. 
Họ và tên người cung cấp thông tin: ………………………………… Chức vụ: ………………………….…………...….

Tên tổ chức: …………………………………...….
Điện thoại: ……………………………………………………………..  Email: …………………………………………….

Nơi gửi Phiếu điều tra: Mr. Đào Trọng Khang, Giám đốc, DTK Consulting Co., Ltd
Email:  ceo@dtkconsulting.com hoặc daotrongkhang@gmail.com. ĐT: 04-3552 6211, Mobile: 0902 151 962
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