Bảng câu hỏi – Các chính sách hỗ trợ đời sống vật chất, tinh thần cho người lao động: cái nhìn từ phía tổ chức đại diện người lao động.  
Vui lòng gửi Phiếu trả lời tới DTK Consulting. Thông tin sẽ được lưu giữ bảo mật. Xin cảm ơn. 

1. Ở công ty của Anh/Chị đã có tổ chức đại diện người lao động chưa? 
a) Đã có Công đoàn cơ sở  
b) Chưa có Công đoàn cơ sở, song có tổ chức đại diện cho người lao động (như Hội nhân viên hoặc tổ chức tương tự)
c) Chưa có tổ chức đại diện người lao động
2. Ở công ty của Anh/Chị có các chính sách nào nhằm hỗ trợ đời sống vật chất, tinh thần cho ngưòi lao động? Anh/ Chị vui lòng cho biết nhận xét của mình       


	STT
	Hoạt động
	Có chính sách này
( C )
	Không có chính sách này (K)
	Không có tác động mấy
(V)
	Bình thường (V)
	Có tác động tốt
 (V)

	
	VẬT CHẤT
	
	
	
	
	

	1
	Thưởng bằng tiền hay hiện vật vào các dịp lễ lớn
	
	
	
	
	

	2
	Thưởng bằng tiền hay hiện vật nhân các sự kiện của Công ty (kỷ niệm thành lập, hoàn thành các dự án lớn…)
	
	
	
	
	

	3
	Phần quà chúc mừng nhân dịp cưới của NLĐ
	
	
	
	
	

	4
	Quà thăm hỏi khi trong gia đình NLĐ có tang
	
	
	
	
	

	5
	Các chuyến đi nghỉ, thăm quan tập thể (cho toàn Công ty hay một nhóm NLĐ)
	
	
	
	
	

	6
	Hình thức khác (đề nghị nêu rõ)

	
	
	
	
	

	
	TINH THẦN
	
	
	
	
	

	7
	Các danh hiệu người lao động xuất sắc theo quý, năm hay từng đợt thi đua (dưới dạng này hay dạng khác)
	
	
	
	
	

	8
	Chính sách động viên (từ Giám đốc hay quản lý cấp cao) mỗi khi NLĐ hoàn thành xuất sắc công việc.
	
	
	
	
	

	9
	Công nhận sự đóng góp của NLĐ đối với Công ty 
	
	
	
	
	

	10
	Hình thức khác (đề nghị nêu rõ)


	
	
	
	
	


3. Anh/Chị có ý kiến gì khác?
…………………………………………………………………………………………………………………………………..
Thông tin dưới đây (không bắt buộc) về các đối tác (cá nhân và công ty, tổ chức tham gia trả lời) sẽ được DTK Consulting lưu giữ bảo mật và chỉ sử dụng để liên lạc khi cần làm sáng tỏ một vài chi tiết và để gửi kết quả khảo sát. 
Họ và tên người cung cấp thông tin: ………………………………… 
Email: ……………………………………….

Tên tổ chức: …………………………………...………………………
Điện thoại: …………………………………
Nơi gửi phiếu trả lời: Đào Trọng Khang, Giám đốc, Công ty TNHH Tư vấn Quản lý nhân sự DTK
Email:  ceo@dtkconsulting.com hoặc daotrongkhang@gmail.com. ĐT: 04-3552 6211, Mobile: 0902 151 962
Bảng câu hỏi này có thể được tải về từ website www.dtkconsulting.com,  mục Văn bản tham khảo.
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