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- Căn cứ Điều lệ Công ty TNHH Tư vấn Quản lý Nhân sự DTK (sau đây gọi tắt là Công ty) đã được Chủ tịch Công ty thông qua ngày 24/11/2006 về quyền của Giám đốc Công ty trong điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty;
- Tuân theo Bộ Luật Lao động và các văn bản pháp luật liên quan đến lao động;

Nay Giám đốc Công ty ban hành Quyết định về thực hiện chính sách lương tại Công ty với các điều khoản sau đây.

1. Công ty trả lương (trước thuế) cho người lao động làm việc theo hợp đồng trên nguyên tắc cạnh tranh với mức lương trên thị trường sức lao động, căn cứ vào trình độ học vấn, kinh nghiệm làm việc, kỹ năng chuyên môn, năng lực quản lý và những năng lực cạnh tranh khác mà người lao động có. Nguyên tắc này cũng áp dụng với Giám đốc Công ty (là Chủ tịch Công ty kiêm Giám đốc, hay Giám đốc làm theo hợp đồng lao động ký với Chủ tịch Công ty).

2. Việc xây dựng thang, bảng lương đối với Giám đốc Công ty và toàn thể nhân viên, ngoài góc độ cạnh tranh với thị trường sức lao động, còn dựa trên hiệu quả kinh doanh tổng thể. 

3. Giám đốc Công ty: Giám đốc Công ty phải là người có kinh nghiệm quản lý trong các lĩnh vực hành chính, tài chính, nhân sự và ngoại giao, xây dựng và phát triển mạng lưới làm việc; Là người am hiểu luật pháp Việt Nam và các thông lệ quốc tế liên quan đến tất cả các lĩnh vực điều hành và kinh doanh của Công ty; Là người có khả năng làm việc trực tiếp bằng tiếng Anh (nói và viết) với các công ty và tổ chức nước ngoài; Là người chia sẻ tầm nhìn và văn hoá của Công ty.   

4. Nhân viên của Công ty: Tùy theo vị trí làm việc, mỗi nhân viên phải đáp ứng những yêu cầu về trình độ và năng lực (nêu ra trong từng Bản mô tả công việc cụ thể). Nhân viên của Công ty phải là những người chia sẻ tầm nhìn và văn hoá, lối tiếp cận công việc của Công ty. 
5. Công ty hoàn toàn tuân thủ hệ thống văn bản pháp luật liên quan đến lao động, tiền lương, bảo hiểm xã hội, thuế thu nhập cá nhân v.v

Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày 07/12/2006 (ngày thành lập Công ty).
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